Le ragioni dello sciopero

LISE é tra i scggett] promotor dello sciope-
ro generale del 2 dicembre. USB Scuola

ortera nealle piazze la forza e |a rabbia dei
avoratori della scusla, per 1 quali questo
governe non ha in serbe nulla di buono,
Dalla distorsione del termine “merito” in-
trodotto hella denominazione ministeriale
al rinnovo contrattuale ancora lontano
dalla dalla dignita fine al rinnovato vigore
dellautonomia differenziata che intende
regionalizzare anche la scuola e | suoi lave-
ratori, Il governo Meloni si presenta In
plena continuita con il precedents Draghi.
Facciamo gquindi un appello alla partecipa-
zione di tutto 1l personale della scuola allo
sciopero e alle mobilitaziani del 2 e 3 di-
cembre, due giorni che vedranno l'intero

sindacalismo conflittuale in piazza per ri-
vendicare Il diritto al lavoro e alla dignita
salariale e delle mansioni, 1| dirtte ad

un'istruzione pasata sullo sviluppo delle
capacita logiche ecritiche e non sulle com-
petenze meccaniche e sullo sfruttamentio
del PCTO, il diritto alla mobkilita del perso-
nale della scuala senza accanimenti di vin-
coli, 'eguiparazione del diritt) del personale
a tempo determinato € indeterminato.

Abbassate le armi,
alzate salari e diritti!

Salari e Contratto

LUna priorita la cul risoluzion2 non pud pid
aseare rimandata; rinnovare || contratto seadu-
to quasi un anno fa per adeguare salari & diritti
a un contesto economico-sociale profonda-
mente mutato:

L'inflazione galoppante & || caravita non stanno
risparmiando neanche le lavoratricl e | lavora-
tori della scuola pubblica statale, | primi passl
del nuovo governo e del nuove Ministro dell'ls-
truzione nan hanno lasciato trapelare nignte di
pacitivo, solo oparazion retoriche di Tacciata
per nascondere l'assenza d| volonta politica di
investire denaro ed energie in Un settore che
dovrebbe considerarsl centrale per la ripresa
del Passa La recente sottoscrizione della se-
guenza contrattuale, firmata dai soliti sindaca-
ti glalll, non risolverd | problemil reall dl pid di
un millene di lavoratarl. Sitrattera, infattl, di au-
menti salariali di 50€ medi mensili e di arretra-
tiche dovevano essere del lavoratori il mesi
measl fa, nen di una lauta elargizione dello
Stato, corme invece la propaganda del governo
e det sindgacatl complici sta provando a dire.

|| rinnove del CCML & una priorita rispetto a due
guestioni generali: guella del diritti 2 dall'in-
quadramenta giuridico del personals, quelia
del salario

Innanzitutte, non 2 piu ammissibilte, per indl-
care una aelle tante ferite aperte nel corpo dei




lavorator della scuola, la differenza giuridica ed
pconomica tra il perscnale assunto con contratti
a termpo determinato e indeterminato. A parita
di lavora non pud non carrispondere parita di di-
FItTi e salaric

La profenda trasformazions del sistema scuola,
con un termine, Faziendalizzaziane della scuola
pubblica statale. | continui disinvastimenti realiz
Zati da tutti | gowverni, hanno incltre comportato
un aumento notevale del carchi di lavorg per
tutto || personale. La funziona del docent| =i &
progressivamente burocratizzata e svuotata; il
personale armministrative, soito crganice nela
maggior parte delle istituzion|, si trova costretto
a svialgere mansioni prima espletate dal Provve-
ditarati, anch'ess| sotto organico; | collabaratori
ceplastici sono sempre piu sviliti e obersti a
causa della carenza degli organici e dell'aurne-
rnto della mansionL
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Mella relazione tecnica del Decreto n. 36, pubkhbli-
cata in GU 1 30 aprile, contenente "Ulteriori
misure urgenti per fattuaziane del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (FMNRR)™ =i delinea . un
sistema di forrmazione del docenti che viene
legato ad incentivi ecanomicl. Nel testo del Be-
creto sl chiarisce che | premi da assegnare al do-
centi a seguito della formazione triennale previ-
sta verranno da un taglic all'organico di poten-
Zigrmento che awwerra gracualmente dal 20726
Finoal 2031, bloccando il turn aver sui posti di po
tenziamenta S parla espressaments di tagliagl
arganicl di diritto del docentl di 1,600 postl per |
2026/27, 2000 posti per | 202728 e poi altrettan-
tl ogni anno fino all'anno scolastico 203043,

Swamo dinanzi al ridimensionare, nel volaere di
alcuni anni, cella spesa delllstruzione rispetto al
Fil dall'attuale 4% al 3,4%. & determinare tale

grance battaglia per l'aumento dei salari, si-
gnifica intraprendere una strada che non ri
guarda semplicemeante linadeguatezza degl
stipendi dai laverator della scuocla. Salanc e un
termine legato al lavore e oggi & softo attacco
[intera sisterna del lavoro pubblies perche
impera un perverso sistema economico, || libe-
risrmo, che punta all'incremento dai profitt pri-
vati a scapite dell'intero tessuto dello stato so-
clale

Per difendere |la scuola pubblica statale chie
diarmo; aumenti salariall adeguati l2gati all'infl-
azione reale, per recuperare || potere d'acqu-
isto perso negliann buoni pasto per tutti i la-
varatar| insendzio paeralmeno éareal giomo o
con rientro pomeridiano; 1l recupero dello
scalto di anzianita 2013 e del gradane stipan
ciale -2 anni; la guattordicesima mansilita in-
serita stabilmente nella retribuzione,

scelta politica del governo Draghi, in continuita
con | tagli perpetrati negli ultimi vent'anni dal
governi di  centro-destra, centro-sinistra e
pseudo-tecnicl, che hanno visto perdere piu di
200mila posti di docenza & S0mila posti df per-
csonale ata, ci sarebbe la riduzione di natalita,
che dapprima avra effetti direttisul primo ciclo,
poi, nel tempo, anche sulla secondaria.

5l tratta deillennesima mistificazions del dati
=ulla natalita per giustificare i tagli agli argam
ci chiungue oggi vive la scuala pubblica stata-
e 5i pud rendera conto della difficohta di fare
scuola, | dus anni di pandemia hanno dimao-
strato come |organico covid fosse necassario
per garantire il funzionamento delle scuole, a
cut 5i agglunge lenormme organico di fatto che
determina ognlanno pil di 250mila supplenze
tra ATA & docentl, senza le gquall le istituzioni
scolastiche non potrebbero aprire.




Gl investimenti previsti dal PNRR stanno deter-
rminando nelle scuole il paradosso dell'arriva di
strumentazioni ipertecnolagiche e 'awin di pro-
getti improntatl alla formazione digitale, tutto
allintarno o Istituti fatiscenti, non.a Norma, con
classi pollaio di 25-30 alunni, in assenza di docen-
ti ed ATA in grado di garantire non la scuola “digi-
tale” ma la scuola "quotidiana”

USE Scuola s| spende da anni per la trasforma-
zlone dellorganico di fatto in organico di diritto,
per il ritorno alle compresanze, per lincremento
det personale ATA al Fine diminuire | carichi di
lavoro che ormai sono diventati eserbitant), af-
finche gl investimenti del PNRER vadano in edili-
2ig scolastica, slcurezza delle scuole ed incre-
mento degli organici

Furtroppo la stagione dei tagl aperta da Berlin-
guer e Celmini non =i chiude, anzi sona la spinta
incessante delle politiche eurcpee In terma di
ISTruZ e
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L'italia continua nella politica della riduzione
degli organicl in un quadre sempre pid Im
prontato alla didattica per competenze e alla
digitalizzazione che ha 'unico scopo di creare
studenti proni alle logiche del profitto e dello
sfruttamento;

Il 2 dicembre saremo In piazza per dire al Go-
varno Meloni che | guattre spiccioli diaumento
del contratto appena firmatoe e gia scadute,
non possono nascondere la politica di depriva-
Zione della Scuola Pubblica Statale che questo
nuUovD eseculivo si apprestera a fare in piena
continuita con Il governe Craghi, sotto || cap-
pellodi un finto merito che rappresenta un ul-
leriore accelerazions verso la scuala di classe.

PNRR e scuola: operazione di facciata e spreco di risorse

[| PMRR comvogiato nel Piano Scuola 4.0 sta partanda
nelie soucle aliane 21 miliard) dl eurs per trasformans,
recita Il sito del MIUR, "1I00000cla=s tradizionali
imamblenti innovativi di apprendimentoe creare Bbo-
rator per le professioni digitall del future." Quelo che nel
fatti sta accadendo & che le scuoke di ogni ordine e
gracio si stanng vedendo recapitara cifre immporta nt, in-
tome al 200, ma anche 400 mila euro per Stitute E il
famcoso piano Mext Cenaration, che prevede peraltro
Una riserva del 205 per gl istitutl del Sud del Passe.

|a realta & perd che si tratta di fondi vincolati ad amed,
spazi fisicl, strumentanone davanguardia e costruzio-
ne di Eboratorl interattivi Tutte cose futuristiche & affa-

seinanti, cermo, peccato che sl innesting su un patrime-
nic edilizic cadents; i| 54% degli istibutl scolastici italian|
ron ba il certificato di agibilita | 3986 & pavo del previsto
cdllzudo statico quelll a oul manca il certificato di pre-
vengione incend| sono il 3956, Senza dimenticars cha |l

che il 43% & situato in 2ona sismica. La rmagagioranza
cll questi edifici nsale a prima deglianni Y0 ed & nato
per destinazions diverse da quela scolastica. Mon par-
lizrmo pol gella situazione degll infiss, delle centraline
eletiriche, delle caldaie. La realta de fatti & che que
miliarcli potrebbero essere meglio spesi per ammo-
dermarne icpntasti di vorg e d studio di docarit estu-
clenti = per rendere sicure e nostre scucle, ma. come
al soiitm, 2 pid importante fare socena e fingere i
estenedllavanguandia che metters manoal mali sto-
rici ceqli istituti scolasticd italiani
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La nuova formazione;
il merito dei pezzenti

La rforma della formazione docent! voluta dal
ministro Bianchi @ contenuta sostanzialmente
nel PMNRR alegge, mancana carto | decret| attua-
tivl, ma non ci aspettiamo che Valditara cambi
rotta, anzi. IL DL aiut Bis conferma l'Incentivo
per quel docentl (non tuttl, al massimeo 8000 &
salo nel 2036) che avranno superato con valuta-
Zione positiva Tre percarsi formativi tnennali con-
secutivi, riguargant! competenze digitall, luso
Critico ‘e responsabiie degll strument| digitali
pratiche di laboratorio e inclusione. Mon s chia
maranno pia docenti esperti, ma la figura
rimane, perche Il PNRR la impore: Cofne rimane
la gquestiaone di Iincentivare dal Fondo per il Mi-
ghioramento dellCfferta Formativa chi frequen-
ta positivarmente | percors triennali del MIUR; ri-
gorosameants arientat] verse e competenze, |a
digitalizzaziona, le competenze trasversall, Allo
stesso modo resta fa fommazione digitale obkli-
gataria per | necassuntl, come sa nel 2022 1 glo
vani docentl avessero bisognog necessariamente
di una alfabetizzazicne digitale e non sapessero
costruirsela da sé, secondo la lor autondamia di
docenti. Resta anche o scandalo di un Prasiden-
te e di un Direttore della Scucla di Alta Farmazio-
ne, che percepiranno insieme guas 500mila
eurg apnul, mentre ai lavorator della scuola
VIENS COncessn un miserg aurmento, in ritardo di
piu di un anna,

SIAMO LA CONNESSIONE Al TUDI DIRITTI

= ISCRIVITIY

Conclusioni e Appello

| lavoratorn della scucla sono un pezzo fonda
mentale della pubblica amministrazione,
Alarospatta il compito di garantire | diritto co
stituzionale all'istruzione delie giovani genera-
Zionl.

Per prospetiare un mondo e un futuro diverso
per 1 lavaratori del domani, serve cambiare
modello di scucla e serve garantire ai lavorator
del presente dirittl, salario e dignita.

Sciopera con USB il 2 Dicembre!

Iscriviti a USB Scuolal!

Linisciti a USB Scuola, 'unico sindacato che ha
a cuore esclusivarmente | diritti delle lavoratrici
e del lavorator, il recupero della consapevolezrza
& della dignita della classe lavoratrice & [‘'uni-
one delle forze per ottensre | massimo del
rispatio e dells tutele

Slarmo presenti in tutta || terrtorio nazionale,
per iscriverti puol contattare la tua sede territo-
riale oscrivere a scucla@usbit indicando la tua
provincia di servizio

Ancor piu semplicemente, puol collegarti al
lirk
hitps/ipubblicoimpiego.usbit/iscriviti-onli

ne.html
oingquadrare il QR Code e compllara il form per
Il tesseramento anche dal tuo smartphone,

ISCRIVITI
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